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঳যকারয কভ ম঳ম্পাদন ঩রযফীক্ষণ঩দ্ধরত (GPMS) 

                   

ভাধ্যরভক ও উচ্চভাধ্যরভক র঱ক্ষা বফাড ম, মিললট 

রূ঩কল্প (Vision), অরবরক্ষয (Mission) এফাং ৩(রতন) ফছয বভয়ারদ ঩রযকল্পনা 

 

৬.৪.১ রূ঩কল্প (Vision) 

ভাধ্যরভক ও উচ্চভাধ্যরভক র঱ক্ষায ভাদনান্নয়দন ভান঳ম্মত র঱ক্ষা ও র঱ক্ষা ব্যফস্থা঩না রনরিতকযণ। 

 

৬.৪.২ অরবরক্ষয (Mission) 

দক্ষ ও ননরতকমূল্যদফাধ ঳ম্পন্ন ভানফ ঳ম্পদ নতযী ও উন্নত ব঳ফা প্রদাদনয ভাধ্যদভ ভাধ্যরভক ও উচ্চভাধ্যরভক ঩ম মাদয়য র঱ক্ষা ব্যফস্থা঩নায উন্নরত ঳াধন। ব঳ফা গ্রর঴তাদদয রনকট 

তথ্য প্রযুরিয ভাধ্যদভ ন্যযনতভ ঳ভদয় ঳কর ব঳ফা ব঩ ৌঁদছ বদয়া; র঳দরট র঱ক্ষা বফাড ম অরপ঳দক ব঩঩াযদর঳ অরপদ঳ রূ঩ান্তয ; ই- পাইররাং কাম মক্রভ শুরু ঴দয় ফতমভাদন চরভান ; 

বফাদড ময ঳কর তথ্য রডরজটিরাইজড কযা এফাং ঩যীক্ষায পর রনজস্ব আকমাইদব ঳াংযক্ষণ ও যক্ষণাদফক্ষণ; বফাদড ময রনজস্ব ডাটা ব঳ন্টায নতযী ও ব্যফস্থা঩না; কভ মচাযীদদয দক্ষতা 

বৃরদ্ধয রদক্ষয কভ মকারীন ঳ভদয় রফরবন্ন প্রর঱ক্ষদণয ব্যফস্থা গ্র঴ণ; প্রতযন্ত এরাকায় নতুন নতুন র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান স্থা঩দনয অনুভরত প্রদান; র঳দরট র঱ক্ষা বফাদড ময ঳কর প্ররকউযদভন্ট 

কাম মক্রভ অন-রাইদনয ভাধ্যদভ ঳ম্পাদন ; বফাদড ময জন্য স্বতন্ত্র ‘ ঩যীক্ষাবফন’ স্থা঩ন। 

 

 

৬.৪.৩ ৩ (রতন) ফছয বভয়ারদ ঩রযকল্পনা : 

 

 

 

 

 

 

 



ব঳ক঱ন ১  

দপ্তয/঳াংস্থা 

 ৩ (রতন) ফছয বভয়ারদ ঩রযকল্পনা যছক 

(দপ্তয/঳াংস্থায কাম ম঩রযরধ ও দারয়দেয আওতাভুি) 

ক্ররভক ঩রযকল্পনা 
অথ ম ফছয রবরিক রক্ষযভাত্রা 

২০২৬-২০২৭ ২০২৭-২০২৮ ২০২৮-২০২৯ 

1.  

রনম্ন-ভাধ্যরভক, ভাধ্যরভক ও উচ্চভাধ্যরভক 

র঱ক্ষাপ্ররতষ্ঠাদনয অনুভরতয রদক্ষয র঱ক্ষা 

ভন্ত্রণারদয় প্রস্তাফ বপ্রযণ 

ব঳ফাগ্রর঴তাদদয আদফদদনয বপ্ররক্ষদত 

঳াংরিষ্ট র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান ঩রযদ঱ মন 

কদয ঱তবাগ প্ররতদফদন র঱ক্ষা 

ভন্ত্রণারদয় বপ্রযণ 

ব঳ফাগ্রর঴তাদদয আদফদদনয বপ্ররক্ষদত 

঳াংরিষ্ট র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান ঩রযদ঱ মন কদয 

঱তবাগ প্ররতদফদন র঱ক্ষা ভন্ত্রণারদয় 

বপ্রযণ 

ব঳ফাগ্রর঴তাদদয আদফদদনয বপ্ররক্ষদত 

঳াংরিষ্ট র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান ঩রযদ঱ মন 

কদয ঱তবাগ প্ররতদফদন র঱ক্ষা 

ভন্ত্রণারদয় বপ্রযণ 

2.  

রনম্ন-ভাধ্যরভক, ভাধ্যরভক ও উচ্চভাধ্যরভক 

র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠাদনয স্বীকৃরতয রদক্ষয র঱ক্ষা 

ভন্ত্রণারদয়  প্রস্তাফ বপ্রযণ 

ব঳ফাগ্রর঴তাদদয আদফদদনয বপ্ররক্ষদত 

঳াংরিষ্ট র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান ঩রযদ঱ মন 

কদয ঱তবাগ প্ররতদফদন র঱ক্ষা 

ভন্ত্রণারদয় বপ্রযণ 

ব঳ফাগ্রর঴তাদদয আদফদদনয বপ্ররক্ষদত 

঳াংরিষ্ট র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান ঩রযদ঱ মন কদয 

঱তবাগ প্ররতদফদন র঱ক্ষা ভন্ত্রণারদয় 

বপ্রযণ 

ব঳ফাগ্রর঴তাদদয আদফদদনয বপ্ররক্ষদত 

঳াংরিষ্ট র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান ঩রযদ঱ মন 

কদয ঱তবাগ প্ররতদফদন র঱ক্ষা 

ভন্ত্রণারদয় বপ্রযণ 

3.  ম্যাদনরজাং করভটি/গবরনাং ফরড অনুদভাদন ৮০% আদফদন অনুদভাদন । ৯০% আদফদন অনুদভাদন ঱তবাগ রনভু মর আদফদন অনুদভাদন 

4.  একাদ঱ বেণীদত অনরাইদন বরতম 

বরতমকাম মক্রভ ব঱দল রকছু ঳াংখ্যক 

র঱ক্ষাথীয কবরজ ঩ছন্দ না ঴ওয়ায় 

রনিায়ন কদযনা রফধায় ৮৮%  

অনরাইদন এফাং ১২% র঱ক্ষাথীদক 

বফাদড ময রনজস্ব বডদবর঩কৃত 

঳পটওয়যাদযয ভাধ্যদভ বরতম 

বরতমকাম মক্রভ ব঱দল রকছু ঳াংখ্যক 

র঱ক্ষাথীয কদরজ ঩ছন্দ না ঴ওয়ায় 

রনিায়ন কদযনা রফধায় ৯০%  

অনরাইদন এফাং ১০% র঱ক্ষাথীদক 

বফাদড ময রনজস্ফ বডদবর঩কৃত 

঳পটওয়যাদযয ভাধ্যদভ বরতম 

঱তবাগ র঱ক্ষাথীদক অনরাইদন বরতম 

঳ম্পন্ন 

5.  ঳যকারয নরথ র঳দেদভ নরথ রনষ্পরিকযন 
রড নরথদত ও বফাদড ময রনজস্ব ই-পাইদর 

পাইর রনস্পরি ৯০% 
ক্রভান্বদয় ৯৫% নরথ রনষ্পন্ন কযা ঴দফ ঳কর ঱াখাদক ঱তবাগ ব঩঩াযদর঳ কযা 

 

 



ক্ররভক ঩রযকল্পনা 

অথ ম ফছয রবরিক রক্ষযভাত্রা 

২০২৬-২০২৭ ২০২৭-২০২৮ ২০২৮-২০২৯ 

6.  র঱ক্ষা ঳নদ/ট্রান্সরক্রপ্ট মাচাই 

অত্র বফাড ম ঴দত উিীণ ম র঱ক্ষাথীদদয 

঳নদ঩ত্র ও একাদডরভক ট্রান্সরক্রদপ্টয 

মাচাই ঱তবাগ অনরাইদন মাচাই ঳ম্পন্ন 

অত্র বফাড ম ঴দত উিীণ ম র঱ক্ষাথীদদয 

঳নদ঩ত্য ও একাদডরভক ট্রান্সরক্রদপ্টয 

মাচাই ঱তবাগ অনরাইদন মাচাই ঳ম্পন্ন 

অত্র বফাড ম ঴দত উিীণ ম র঱ক্ষাথীদদয 

঳নদ঩ত্র ও একাদডরভক ট্রান্সরক্রদপ্টয 

মাচাই ঱তবাগ অনরাইদন মাচাই ঳ম্পন্ন 

7.  ৬ষ্ঠ,৮ভ, ৯ভ ও ১১঱ বেণীয র঱ক্ষাথী রনফন্ধন ঱তবাগ অনরাইদন ঳ম্পাদন ঱তবাগ অনরাইদন ঳ম্পাদন ঱তবাগ অনরাইদন ঳ম্পাদন 

8.  আ঩ীর এন্ড আরফ মদট্র঱ন আদফদন রনষ্পরিকযন 
আদফদনকৃত আদফদদনয ৮০ ঱তাাং঱ 

রনষ্পন্ন 

আদফদনকৃত আদফদদনয ৮০ ঱তাাং঱ 

রনষ্পন্ন 

আদফদনকৃত আদফদদনয ঱তবাগ 

রনষ্পন্ন 

9.  
পরীক্ষকগলের িম্মানী প্রদালন বমা াইল ব্াাংমকাং 

ব্ স্থার ব্ হার 
঱তবাগ অনরাইদন ঳ম্পাদন ঱তবাগ অনরাইদন ঳ম্পাদন ঱তবাগ অনরাইদন ঳ম্পাদন 

10.  অনলাইন মাধ্যলম মি গ্রহে ঱তবাগ অনরাইদন ঳ম্পাদন ঱তবাগ অনরাইদন ঳ম্পাদন ঱তবাগ অনরাইদন ঳ম্পাদন 

11.  

তথ্য অরধকায আইদন তথ্য প্রদান ও অরবদমাগ 

প্ররতকায ব্যফস্থা঩নায় দারখরকৃত অরবদমাগ 

রনষ্পরি 

঱তবাগ রনষ্পরিকযন ঱তবাগ রনষ্পরিকযন ঱তবাগ রনষ্পরিকযন 

12.  
঩যীক্ষক ও প্রধান ঩যীক্ষক রনদয়াগ ঩দ্ধরত 

রডরজটারাইদজ঳ন 
঳পট্ওয়যাদযয ভাধ্যদভ দযখাস্ত আ঴ফান বটরোং এন্ড ইভরিদভন্টদট঱ন ঴ারনাগাদ তথ্য 

13.  
র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান ঩রযদ঱ মন (র঱ক্ষায ভান ও 

঩রযদফ঱) 
৮০টি র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান ঩রযদ঱ মন ৯০টি র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান ঩রযদ঱ মন ১০০টি র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান ঩রযদ঱ মন 

14.  
দাপ্তরযক দক্ষতা রফলয়ক প্রর঱ক্ষণ আদয়াজন  

(঳কর কভ মকতমা-কভ মচাযীদদয ইন঴াউজ/ফর঴িঃদপ্তয) 
২টি ব্যাচ ২টি ব্যাচ ২টি ব্যাচ 

15.  
র঱ক্ষাথীদদয র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান ঩রযফতমদনয জন্য   

ই-টির঳ ফাস্তফায়ন 

অনরাইদন আদফদদনয বপ্ররক্ষদত 

৯৫% ঳ম্পন্ন কযা ঴দফ। 

অনরাইদন আদফদদনয বপ্ররক্ষদত 

৯৮% ঳ম্পন্ন কযা ঴দফ। 

অনরাইদন আদফদদনয বপ্ররক্ষদত 

঱তবাগ ঳ম্পন্ন কযা ঴দফ। 

16.  বফাদড ময শূন্য ঩দ পূযণ 
শূণ্য ঩দদয রফ঩যীদত ২০% 

বরাকফর রনদয়াগ/঩দদান্নরত 

শূণ্য ঩দদয রফ঩যীদত ৫০% 

বরাকফর রনদয়াগ/঩দদান্নরত 

শূণ্য ঩দদয রফ঩যীদত ৮০% 

বরাকফর রনদয়াগ/঩দদান্নরত 

 

 



 

 

ক্ররভক ঩রযকল্পনা 

অথ ম ফছয রবরিক রক্ষযভাত্রা 

২০২৬-২০২৭ ২০২৭-২০২৮ ২০২৮-২০২৯ 

17.  ই-রজর঩য ভাধ্যদভ ই-বটন্ডারযাং প্ররক্রয়া 

ই-রজর঩ ঳কর বটন্ডায মূল্যায়ন কযা ঴য় 

রকন্তু রকছু ঳ভয় স্বল্পতায কাযদণ 

ম্যানুয়ার আযএপরকউদত ৮০% ক্রয়  

ম্যানয়ার ঩দ্ধরতদত ৯০% আযএপরকউ 

঩রয঴ায  

ইরজর঩দত ওটিভ, এরটিএভ, 

আযএপরকউ বটন্ডায এয ভাধ্যদভ 

঱তবাগ ক্রয় কাম ম ঳ম্পন্ন কযা  

18.  

অমিকতর আন্তমরকতা িহকালর কম ডিম্পাদলনর 

স্পৃহা সৃমির ললক্ষে বেকলহাল্ডারলদরলক মনলে  

বমাটিলেিনাল  িো 

অমিকতর আন্তমরকতা িহকালর 

কম ডিম্পাদলনর সৃ্পহা সৃমির ললক্ষে 

বেকলহাল্ডারলদরলক মনলে ২টি 

বমাটিলেিনাল িো 

অমিকতর আন্তমরকতা িহকালর 

কম ডিম্পাদলনর সৃ্পহা সৃমির ললক্ষে 

বেকলহাল্ডারলদরলক মনলে ৩টি 

বমাটিলেিনাল িো 

অমিকতর আন্তমরকতা িহকালর 

কম ডিম্পাদলনর সৃ্পহা সৃমির ললক্ষে 

বেকলহাল্ডারলদরলক মনলে ৫টি 

বমাটিলেিনাল িো 

19.  
অরডট আ঩রি/রনষ্পরি 

চররত ফদল ম বভাট অরডট আ঩রিয 

৬০% রনষ্পরিকযন 

রফগত ও চররত অথ ম ফছদযয বভাট 

৮০% আ঩রিয রনষ্পরিকযন 
঱তবাগ রনষ্পরিকযন 

20.  
র঱ক্ষাপ্ররতষ্ঠান/র঱ক্ষাথীদক চাযা গাছ প্রদান ৫০টি র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান 

৬০টি র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান ৭০টি র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান 

21.  আইর঳টি উন্নয়ন/ ওয়ান টিচায ওয়ান 

ট্যাফ/ল্যাফট঩ 
৫টি র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান 

১০টি র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান ২০টি র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান 

22.  
বখরায ভাঠ উন্নয়বন র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠাদন অনুদান 

  ০২টি রফদ্যারয়দক ২০,০০০/-

টাকা অনুদান প্রদান 

  ০৩টি রফদ্যারয়দক ৩০,০০০/-

টাকা অনুদান প্রদান 

  ০৫টি রফদ্যারয়দক ৪০,০০০/-

টাকা অনুদান প্রদান 

23.  
অফকাঠাদভা উন্নয়ন (ররপট স্থা঩ন,঩যীক্ষা বফন, 

ভ঳রজদ ও ঳ীভানা প্রাচীয রনভ মাণ) 

ফাস্তফায়দনয রনরভদি বটন্ডায আ঴ফান, 

দয঩ত্র প্রাক্করন ও কাম মাবদ঱ প্রদান 

ইতযারদ 

ফাস্তফায়দনয রনরভদি ২০% কাজ 

঳ম্পন্ন 

ফাস্তফায়দনয রনরভদি ৫০ ঱তাাং঱ 

কাজ ঳ম্পন্ন 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ব঳ক঱ন-২ 

দপ্তয/঳াংস্থায ১ (এক) ফছয বভয়ারদ ঩রযকল্পনায ছক 

(দপ্তয/঳াংস্থাযকাম ম ঩রযরধ ও দারয়দেয আওতাভুি) 

কভ ম঳ম্পাদনদক্ষত্র 
঩রযকল্পনায 

ক্ররভক 
পরাপর রনদদ ম঱ক কাম মক্রভ ঩রযভা঩দকয একক 

রনদদ ম঱দকয 

ভান 

প্রকৃত অজমন 

(২০২৫-২০২৬) 

রক্ষভাত্রা 

(২০২৬-২০২৭) 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

১) ব঳ফা প্রদান 

(Service Delivery) 

(২৫) 

১ 

রনম্ন-ভাধ্যরভক, ভাধ্যরভক ও উচ্চভাধ্যরভক 

র঱ক্ষাপ্ররতষ্ঠাদনয অনুভরতয রদক্ষয র঱ক্ষা ভন্ত্রণারদয় 

প্রস্তাফ বপ্রযণ 

঱তকযা ৩ ৯০%  ৯৫%  

২ 

রনম্ন-ভাধ্যরভক, ভাধ্যরভক ও উচ্চভাধ্যরভক র঱ক্ষা 

প্ররতষ্ঠাদনয স্বীকৃরতয রদক্ষয র঱ক্ষা ভন্ত্রণারদয় প্রস্তাফ 

বপ্রযণ 

঱তকযা ৩ ৯০%  ৯৫%  

৩ ম্যাদনরজাং করভটি/গবরনাং ফরড অনুদভাদন ঱তকযা ৪ ৮০% ৯০% 

৪ একাদ঱ বেণীদত অনরাইদন বরতম ঱তকযা ৪ ৮০% ৯০% 

৫ ঳যকারয নরথ র঳দেদভ নরথ রনষ্পরিকযন ঱তকযা ৩ ৮০% ৯০% 

৬ র঱ক্ষা ঳নদ঩ত্র/ট্রান্সরক্রপ্ট মাচাই ঱তকযা ৪ ৮০%   ৯০% 

৭ ৬ষ্ঠ,৮ভ, ৯ভ ও ১১঱ বেণীয র঱ক্ষাথী রনফন্ধন ঱তকযা ৪ ৮০% ১০০% 

২) নীরত ও ঳াংস্কায 

কাম মক্রভ               

(Policy and 

Reform Activity) 

(১৫) 

৮ আ঩ীর এন্ড আরফ মদট্র঱ন আদফদন রনষ্পরিকযন ঱তকযা ২ ৭০% ৮০% 

৯ 
পরীক্ষকগলের িম্মানী প্রদালন বমা াইল ব্াাংমকাং 

ব্ স্থার ব্ হার 
঱তকযা ৩ ৮০% ১০০% 

১০ অনলাইন মাধ্যলম মি গ্রহে ঱তকযা ৩ ৮০% ১০০% 

১১ 

তথ্য অরধকায আইদন তথ্য প্রদান ঱তকযা ২ ৮০% ১০০% 

অরবদমাগ প্ররতকায ব্যফস্থা঩নায় দারখরকৃত অরবদমাগ 

রনষ্পরি 
঱তকযা ২ ৯০% ১০০% 

১২ 
঩যীক্ষক ও প্রধান ঩যীক্ষক রনদয়াগ ঩দ্ধরত 

রডরজটারাইদজ঳ন 
঳ভয় ৩ -- ৩৬৫ রদন 

 



 

 

 

কভ ম঳ম্পাদনদক্ষত্র 
঩রযকল্পনায 

ক্ররভক 
পরাপর রনদদ ম঱ক কাম মক্রভ ঩রযভা঩দকয একক 

রনদদ ম঱দকয 

ভান 

প্রকৃত অজমন 

(২০২৫-২০২৬) 

রক্ষভাত্রা 

(২০২৬-২০২৭) 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ 

৩)প্রারতষ্ঠারনক঳ক্ষভতা 

ও দক্ষতা 

(Institutional 

Capacity and 

Efficiency) 

(২১) 

১৩ র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান ঩রযদ঱ মন ঳াংখ্যা ৩ ৬০টি ৮০টি 

১৪ 
দাপ্তরযক দক্ষতা রফলয়ক প্রর঱ক্ষণ আদয়াজন               

(঳কর কভ মকতমা-কভ মচাযীদদয ইন঴াউজ/ফর঴িঃদপ্তয) 

ব্যাচ 
৩ ১ ২ 

১৫ র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান ঩রযফতমদনয জন্য ই-টির঳ ফাস্তফায়ন ঱তকযা ৩ ৯০%  ৯৫%  

১৬ বফাদড ময শূন্য ঩দ পূযণ ঱তকযা ৩  ২০% 

১৭ ই-রজর঩য ভাধ্যদভ ই-বটন্ডারযাং প্ররক্রয়া ঱তকযা ৩ ৭০% ৮০%  

১৮ 
অমিকতর আন্তমরকতা িহকালর কম ডিম্পাদলনর সৃ্পহা 

সৃমির ললক্ষে বেকলহাল্ডারলদর িালে বমাটিলেিনাল িো 
঳াংখ্যা ৩ ১ টি ২ টি 

১৯ অরডট আ঩রি ও রনষ্পরি ঱তকযা ৩ ৫০% ৬০% 

৪) উন্নয়ন ঳াংরিষ্ট ও 

অন্যান্য কাম মক্রভ 

(Development 

Related and 

Other Activities) 

(১৯) 

২০ র঱ক্ষাপ্ররতষ্ঠান/র঱ক্ষাথীদক চাযা গাছ প্রদান ঳াংখ্যা ৩  ৫০টি  

২১ আইর঳টি উন্নয়ন/ ওয়ান টিচায ওয়ান ট্যাফ/ল্যাফট঩ ঳াংখ্যা ৩  ৫টি 

২২ বখরায ভাঠ উন্নয়বন র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠাদন অনুদান ঳াংখ্যা ৩  
২০,০০০/-টাকা 

(০২টি প্ররতষ্ঠান) 

২৩ 

ররপট্ স্থা঩ন ঳ভয়঳ীভা ২  জুন ২০২৭ 

঩যীক্ষা বফন স্থা঩ন ঳ভয়঳ীভা ২  জুন ২০২৭ 

ভ঳রজদ রনর্রভ মাণ ঳ভয়঳ীভা ৩  জুন ২০২৭ 

঳ীভানা প্রাচীয রনভ মাণ ঳ভয়঳ীভা ৩  জুন ২০২৭ 

 

 

 

 



 

 

সংয োজনী – ১ 

শব্দ সংযেপ (Acronyms) 

 

ক্রমিক নম্বর শব্দ সংযেপ (Acronyms) মিিরণ 

1.  e-GP Electronic Government Procurement  

2.  e-TC Electronic Transfer Certificate 

3.  e-Tendering অন লোইযন ক্রয় প্রমক্রয়ো 

4.  D-Nothi অনলোইন নমি ব্যিস্থোপনো 

5.  BUET Bangladesh University of Engineering and Technology 

6.  ব্যোনযিইস / BANBEIS বাাংলাদেশ শশক্ষাতথ্য ও পশিসাংখ্যান বযযদিা / Bangladesh Bureau of Educational Information and Statistics 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 কভ ম ঳ম্পাদদনয প্রভাণক  

ক্ররভক নম্বয 
কাম মক্রভ 

(Activities) 
প্রদি প্রভাণক 

১ 
রনম্ন-ভাধ্যরভক, ভাধ্যরভক ও উচ্চভাধ্যরভক র঱ক্ষাপ্ররতষ্ঠাদনয অনুভরতয রদক্ষয প্রস্তাফ 

বপ্রযণ 
ভন্ত্রণারদয় প্রস্তাফ বপ্রযদণয কর঩ 

২ 
রনম্ন-ভাধ্যরভক, ভাধ্যরভক ও উচ্চভাধ্যরভক র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠাদনয স্বীকৃরতয রদক্ষয প্রস্তাফ 

বপ্রযণ 
ভন্ত্রণারদয় প্রস্তাফ বপ্রযদণয কর঩ 

৩ একাদ঱ বেণীদত অনরাইদন বরতম 
বফাদড ময কদরজ ঱াখায প্রতযয়ন঩ত্র ও অনরাইন 

঳পটওয়যায প্ররতদফদন 

৪ ঳যকারয নরথ র঳দেদভ নরথ রনষ্পরিকযন নরথ র঳দেদভয প্ররতদফদন 

৫ নাভ ও ফয়঳ ঳াংদ঱াধদনয আদফদন অনরাইদন গ্র঴ণ প্র঱া঳ন ঱াখায প্রতযয়ন঩ত্র 

৬ ডকুদভন্ট঳ মাচাই ঩যীক্ষা ঱াখায প্রতযয়ন঩ত্র 

৭ ৬ষ্ঠ,৮ভ, ৯ভ ও ১১঱ বেণীয র঱ক্ষাথী রনফন্ধন রফদ্যারয় ও কদরজ ঱াখায প্রতযয়ন 

৮ আ঩ীর এন্ড আরফ মদট্র঱ন আদফদন রনষ্পরিকযন প্র঱া঳ন ঱াখায প্রতযয়ন঩ত্র 

৯ পরীক্ষকগলের িম্মানী প্রদালন বমা াইল ব্াাংমকাং ব্ স্থার ব্ হার র঴঳াফ ঱াখায প্রতযয়ন঩ত্র ও রফদরয ঳ায ঳াংদক্ষ঩ 

১০ অনলাইন মাধ্যলম মি গ্রহে র঴঳াফ ঱াখায প্রতযয়ন঩ত্র 

১১ তথ্য অরধকায আইদন তথ্য প্রদান তথ্য কভ মকতমায প্রতযয়ন঩ত্র 

১২ অরবদমাগ প্ররতকায ব্যফস্থা঩নায় দারখরকৃত অরবদমাগ রনষ্পরি করভটিয ঳বা঩রতয প্রতযয়ন঩ত্র 

১৩ ঩যীক্ষক ও প্রধান ঩যীক্ষক রনদয়াগ ঩দ্ধরত রডরজটারাইদজ঳ন ঩যীক্ষা ঱াখায প্রতযয়ন঩ত্র 

১৪ র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠান ঩রযদ঱ মন ঩রযদ঱ মন প্ররতদফদন 

১৫ প্রর঱ক্ষণ আদয়াজন অরপ঳ আদদ঱ ও উ঩রস্থরতয স্বাক্ষযররর঩ 

১৬ ই-টির঳ ফাস্তফায়ন করম্পউটায ঱াখায প্রতযয়ন঩ত্র 

১৭ ইউটিররটিজ রফর ও খাজনা প্রদান প্র঱া঳ন ঱াখায প্রতযয়ন঩ত্র 

১৮ বফাদড ময শূন্য ঩দ পূযণ রনদয়াগ রফজ্ঞরপ্ত ও রনদয়াগ঩ত্র 

১৯ গাদড মরনাং, ঩রযষ্কায ঩রযচ্ছন্নতা ও ভ঱ক রনধন অরবমান প্র঱া঳ন ঱াখায প্রতযয়ন঩ত্র 

২০ ই-রজর঩য ভাধ্যদভ ই-বটন্ডারযাং প্ররক্রয়া ই-রজর঩ প্ররতদফদন 

২১ অমিকতর আন্তমরকতা িহকালর কম ডিম্পাদলনর স্পৃহা সৃমির ললক্ষে বমাটিলেিনাল িো প্র঱া঳ন ঱াখায প্রতযয়ন঩ত্র 



ক্ররভক নম্বয 
কাম মক্রভ 

(Activities) 
প্রদি প্রভাণক 

২২ ঩ারনয রপল্টায স্থা঩ন প্র঱া঳ন ঱াখায প্রতযয়ন঩ত্র 

২৩ র঱ক্ষাপ্ররতষ্ঠান/র঱ক্ষাথীদক চাযা গাছ প্রদান প্র঱া঳ন ঱াখায প্রতযয়ন঩ত্র 

২৪ আইর঳টি উন্নয়ন/ ওয়ান টিচায ওয়ান ট্যাফ/ল্যাফট঩ প্র঱া঳ন ঱াখায প্রতযয়ন঩ত্র 

২৫ বখরায ভাদঠয উন্নয়ন প্র঱া঳ন ঱াখায প্রতযয়ন঩ত্র 

২৬ ররপট্ স্থা঩ন প্র঱া঳ন ঱াখায প্রতযয়ন঩ত্র 

২৭ ঩যীক্ষা বফন স্থা঩ন প্র঱া঳ন ঱াখায প্রতযয়ন঩ত্র 

২৮ ভ঳রজদ রনর্রভ মাণ প্র঱া঳ন ঱াখায প্রতযয়ন঩ত্র 

২৯ ব঳ফায রপ বৃরদ্ধ প্র঱া঳ন ঱াখায প্রতযয়ন঩ত্র 

৩০ ঳ীভানা প্রাচীয রনভ মাণ প্র঱া঳ন ঱াখায প্রতযয়ন঩ত্র 

 

঳াংদমাজনী – ৪: অন্য অরপদ঳য ঳াদথ ঳াংরিষ্ট/ রনব ময঱ীর কাম মক্রভ঳মূ঴ 

ক্ররভক পরাপর রনদদ ম঱ক কাম মক্রভ 
বম ঳কর অরপদ঳য ঳াদথ 

঳াংরিষ্ট/রনব ময঱ীর 

঳াংরিষ্ট/ রনব ময঱ীর অরপদ঳য ঳াদথ 

কাম মক্রভ ঳ভন্বয় বক ঱র 

১ 
রনম্ন-ভাধ্যরভক, ভাধ্যরভক ও উচ্চভাধ্যরভক র঱ক্ষাপ্ররতষ্ঠাদনয অনুভরতয 

রদক্ষয প্রস্তাফ বপ্রযণ 
ব্যানদফইজ ঩ত্র বমাগাদমাগ 

২ 
রনম্ন-ভাধ্যরভক, ভাধ্যরভক ও উচ্চভাধ্যরভক র঱ক্ষা প্ররতষ্ঠাদনয স্বীকৃরতয 

রদক্ষয প্রস্তাফ বপ্রযণ 
ব্যানদফইজ ঩ত্র বমাগাদমাগ 

৩ একাদ঱ বেণীদত অনরাইদন বরতম প্ররক্রয় বুদয়ট অন রাইন ডাটা বফইজ 

    

 


